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Etapa: Homologagéo Preliminar

Tipo de Parecer: Indeferido

"A proposta € estruturada em cinco temas. Eles estdo alinhados com as prioridades e objetivos do programa. No entanto, sdo excessivamente
amplos e apresentam falta de articulacdo entre si. A proposta atende aos critérios técnicos obrigatérios (distribuicdo geografica da rede,
alinhamento com ODS e prioridades nacionais...). H4 boa complementaridade entre os membros da rede, em

Justificativa do Parecer:
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termos de internacionalizacé@o. A rede mostra producéo intelectual, conjuntamente, e parcerias com o setor nao-académico, abaixo da média das
outras propostas. O plano de acdo de cada tema, em particular no que tange a internacionalizacéo, € bastante genérico. E replicado em cada
tema. Mostra que nao ha estratégia diferenciada em cada tema para que a internacionalizacdo e as parcerias internacionais fortalecam os
objetivos cientificos. Da mesma forma, as acdes de compartilhamento de praticas de gestédo da internacionalizacéo, ou de reducéo de assimetrias,
carecem de precisdo. Os mecanismos de gestdo também sdo bastante genéricos. Juntamente com um plano de ac¢des e temas amplos,
impossibilita definir e monitorar indicadores. Em relacao ao orgamento, ele néo é justificado por elementos concretos, em particular no que diz
respeito ao numero elevado de bolsas previstas (quase 91% do orgcamento). A nota final demonstra potencial para futuras chamadas de
internacionaliza¢éo, havendo uma reflexdo estratégica renovada de elaboracdo da rede. Proposta ndo recomendada. No que se refere ao
orcamento, entende-se necessaria a reducao do montante global solicitado, em percentual minimo de 30% (trinta por cento) em cada ano de
execucdo. Cabera a proponente, em caso de aprovacao ap0s 0 recurso, promover 0s rearranjos internos necessarios, de modo a assegurar a
execucao do plano de trabalho sem prejuizo do alcance dos objetivos propostos. "
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